
 
 

 
 
 

Hospice Zuider-Amstel is op zoek naar een 
 

Coördinator (20 uur op ma, di en woe) 
die zorg, warmte en persoonlijke aandacht combineert met  

organisatietalent en administratieve vaardigheden. 
 
Wil je bijdragen aan het bieden van een warme respectvolle plek voor gasten in een bijna-thuis huis? 
Kun je goed schakelen en heb je organisatietalent? Dan is dit misschien wel jouw baan!  
 
Het Hospice Zuider-Amstel is een kleinschalig bijna-thuis huis dat zich richt op de verzorging in 
huiselijke sfeer van patiënten, onze bewoners, in hun laatste levensfase.  
De zorg voor de bewoners en hun naasten staat centraal en samen met de collega/eerste 
coördinator ben je verantwoordelijk voor de coördinatie en adequate en warme operationele 
organisatie van de dagelijkse gang van zaken in het hospice. Je bent onder andere verantwoordelijk 
voor de intake van nieuwe bewoners, onderhoud je contact met de naasten, begeleid je de 
vrijwilligers en verzorg je de bewoners-administratie. Tevens organiseer je themabijeenkomsten en 
nabestaandendagen en draag je bij aan de verdere professionalisering van het hospice. 
 
Heb jij ervaring en/of affiniteit met palliatieve zorg? Ben jij van nature iemand die de verbinding 
aangaat en onderhoudt en onze betrokken vrijwilligers kan opleiden en begeleiden? Dan zijn wij op 
zoek naar jou!  
 
Wij zijn wij? 
Het Hospice Zuider-Amstel is drie jaar geleden gestart als bijna-thuis huis en heeft 5 gastenkamers. 
Het biedt met een hecht team van ongeveer 70 vrijwilligers, twee coördinatoren en een 
waarnemend coördinator, een waardevolle en liefdevolle plek aan haar bewoners en hun naasten. 
 
Wat ga je zoal doen?  
• Organiseren en coördineren van de dagelijkse gang van zaken in het hospice. 
• Intakegesprekken houden en in samenwerking met huisartsen en verpleegkundigen 

beoordelen of het Hospice de juiste plaats is. 
• Contacten onderhouden met de bewoners en familie (evaluaties, begeleiding). 
• Werven, opleiden en begeleiden van de vrijwilligers zowel individueel als in teamverband 
• Bijhouden en verder ontwikkelen van de administratieve organisatie en meer specifiek: het 

verzorgen/bijhouden van de financiële administratie. 
• Overleg voeren met het bestuur en in samenwerking met het bestuur bijdragen aan de 

verdere professionalisering van het hospice. 
• Het onderhouden en uitbouwen van het netwerk, zorginstellingen, verwijzers en de 

Vrijwilligers Palliatieve Terminale Zorg Nederland (VPTZ). 
 
Wij vragen 
• Kennis en werkervaring op hbo-niveau. 
• Een (para)medische opleiding of verpleegkundige (zorg) achtergrond is een must. Ervaring met 

palliatieve terminale zorg is een pré. 
• Empathisch vermogen en professionele distantie. 
• Zelfstandig kunnen werken en prioriteiten kunnen stellen. 
• Communicatief sterk. 



 
 

 
 
 

 
• Goed kunnen samenwerken en ervaring en plezier in het leidinggeven aan en werken met 

vrijwilligers. 
• In staat zijn tot werken onder dagelijks verschillende (regelmatig emotionele en soms 

complexe) situaties én in staat tot werken in een warme, prettige omgeving tussen mensen 
met een groot hart. 

 
Wij bieden: 
Een veelzijdige functie met een grote mate van autonomie in een uitstekende werksfeer binnen een 
kleinschalige zorg organisatie waar persoonlijke aandacht nog de norm. 
Inschaling vindt plaats op basis van de schaal 50-55 van de cao voor de VVT. Werkdagen zijn 
maandag, dinsdag en de woensdag. Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met 
Chantal Spil, coördinator (06 14145246). 
 
Praktische informatie 
Je kunt je sollicitatie met korte motivatie en CV tot 21 maart 2024 mailen naar Marga de Nooij, 
bestuurslid Hospice Zuider-Amstel (marga@hospice-zuideramstel.nl). 
Je ontvangt of een uitnodiging voor een gesprek of een afwijzing.  
De eerste gesprekken, met twee bestuursleden en de coördinator, vinden plaats in week 13 (25 tm 
29 maart). Met kandidaten die door zijn naar de tweede ronde vindt een gesprek plaats met de 
coördinator, een vrijwilliger en een bestuurslid. Ook worden er dan referenties ingewonnen. 
Bij een gewenste aanstelling volgt tot slot een arbeidvoorwaardengesprek.  
 
 
 


